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В марте 2020 г. система образования столкнулась с 
трудностями. 
Буквально за несколько недель студенты были 
вынуждены перейти в дистанционный формат обучения. 
Вузы  оказались в чрезвычайной ситуации.  

Возникли барьеры для реализации той модели, по 
которой университеты работали веками.  
Еще несколько десятков лет назад эта ситуация 
означала бы только одно — полное прекращение 
работы университетов.  

Стресс-тест 

Нам удалось быстро мобилизовать все ресурсы и 
перевести медицинское образование в формат 
удаленного взаимодействия преподавателя и 
обучающегося.  
Мы сделали все возможное, чтобы учебный 
процесс продолжался, а обучающиеся были 
обеспечены полноценной актуальной 
информацией. 











Доставка сотрудников служебным 
автотранспортом 

Настройка удаленного доступа к 
необходимым ресурсам 

Анонс он-лайн семинаров по 
повышению IT-грамотности 









Задачи медицинского образования  
в период COVID-19 

• Переход на применение смешанных технологий обучения и онлайн-
обучения; 
 

• Персонализация и практикоориентированность учебных 
материалов и заданий, размещаемых в электронном формате; 
 

• Ежедневная работа с данными, аналитика и переход на 
применение элементов искусственного интеллекта; 
 

• Обработка и реализация требований многочисленных 
межведомственных актов, регламентирующих медицинскую и 
образовательную деятельность. 

 



Основные действия регуляторов  
и организаций 

• Минобрнауки и Минздрав отказались от 
детальной регламентации работы университетов 
в период пандемии, подчеркнув важность 
инициативного действия коллективов вузов в 
зависимости от конкретных условий.  

• Сделана ставка на самостоятельность и 
компетентность вузовских управленческих 
команд, обеспечив нормативное «прикрытие» и 
интенсивную коммуникацию по вертикали и 
горизонтали.  

• Документы основного регулятора были 
сосредоточены на стимулировании 
самостоятельности вузов и на их методической 
поддержке. 

• Подготовлены методические материалы: 
организация дистанционного образования, 
работа общежитий, трудоустройство студентов, 
организация волонтерской деятельности 
студентов, психологическая поддержка студентов 
и преподавателей.  
 

• Вопрос: не стоило ли регулятору 
настоять на использовании 
одинаковых регламентов, 
протоколов деятельности, цифровых 
платформ.  

Помогло бы вузам со слабыми 
инфраструктурой и кадровым 
ресурсом.  

 

Замедлило бы темпы адаптации 
для ведущих вузов, уже имевших 
опыт и ресурсы.  

УРОКИ «СТРЕСС-ТЕСТА» вузы в условиях пандемии и после нее. Аналитический доклад. Минобрнауки России 



Преподаватели КрасГМУ  
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

2019 г. 
70%  
редко или никогда не 
проводили лекции или занятия 
в дистанционном формате или 
в формате вебинаров 

12,5 %  
старше 65 лет 

март 2020 г. 
78%  
перешли в онлайн-
режим работы 

85%  
скептически относятся к 
дистанционному формату 
обучения 

февраль 2021 г. 
100%  
перешли в онлайн-
режим работы 

37%  
скептически относятся к 
дистанционному формату 
обучения 



REUSABLE 

AND 

ORGANIC 

STRAWS 

Преподаватели дисциплин, 
которые требуют 

значительного объема 
практической, 

лабораторной работы  

категорически против 
использования 

дистанционного 
формата и новых 

технологий в будущем 

не верят ни в эффективность 
дистанционного формата, ни в 

свои возможности освоить 
новые технологии обучения 

Преподаватели, которые в 
этот период не смогли 

освоить новые инструменты 

организации обучения, 
коллективной работы и 

расширенного 

использования цифровых 
ресурсов 

Преподаватели, активно 
пользовавшиеся 
цифровыми технологиями  
до пандемии 

поддерживают 
расширение 
использования 
дистанционного формата  

Преподаватели, знакомые с 
цифровыми технологиями, с 
поиском информации в 

интернете, с коммуникацией 
по электронной почте, но это 
требовало значительных 

усилий  

не поддерживают существенное 
расширение онлайн-обучения, но 
видят возможности 
использования дополнительных 
цифровых учебных ресурсов  

Преподаватели 
КрасГМУ 

УРОКИ «СТРЕСС-ТЕСТА» вузы в условиях пандемии и после нее. Аналитический доклад. Минобрнауки России 



01 
Курсы повышения квалификации 
Методика проведения занятий в дистанционном режиме 
(авторы-разработчики кафедра медицинской 
кибернетики и информатики) 
 

02 

03 

Рекомендации по разработке УМК для 
дистанционного обучения 
На главной страницы сайта  дистанционного 
обучения раздел «Авторам разработчикам» 

1. Добавление материала в курс 

2. Инструкция по размещение тестов, добавление 
тестовых вопросов с изображением 

3. Разработка интерактивных упражнений 

4. Проверка результатов тестирования и решения 
ситуационных задач  

Развитие 
профессиональных 

компетенций в 
области 

дистанционного 
обучения 

Проведение курса повышения квалификации 
«Технология проектирования и сопровождения онлайн-
курсов» курс разработан на основе обновлённых 
требований СТО СМК 8.3.03-20 и новой версии Moodle 
3.9.2 





Проведено обучение 
в формате ДО по 
дополнительной 

профессиональной 
программе 
«Методика 

проведения занятий 
в дистанционном 

режиме» (36 ч.)   
673 преподавателя 

 





Стимулирование 
работы ППС 

На основании приказа  №420 осн. от 23.06.2017 г. 

с 01.07.2017 года 

33% - средств, поступающих от оказания платных 
образовательных услуг по программам ДПО с 
использованием ДОТ, направить на выплату заработной 
платы преподавателям. 

Конкурс «Лучший УМК для ДО»: 

 Лучший УМК для ДО по программам ВО 

 Лучший УМК для ДО по программам ДПО 

Рейтинг ППС 

 Полный УМКД для ДО (до 4 ЗЕ) – 200 баллов 

 Полный УМКД для ДО (5-8 ЗЕ) –  300 баллов 

 Полный УМКД для ДО (9 и более  ЗЕ) –  400 баллов 

Тариф «Особый» (выплаты стимулирующего характера) 

 Полный УМКД для ДО (до 4 ЗЕ) – 200 баллов 

 Авторский курс, в системе НМО (не менее 36ч.) 











01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

Обучение  
с применением  

ЭО и ДОТ  
в период сложной 

эпидемиологической  
обстановки  





Учебно-
методический 
комплекс 
дисциплины 
(курса) для ДО 



01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

02 
Обучение  

с применением  
ЭО и ДОТ  

в период сложной 
эпидемиологической  

обстановки  

Обучение с применением ЭО и ДОТ в период сложной 
эпидемической ситуации  
(«Фармация», модуль дистанционных заданий) 





01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

02 

Чтение лекций 

Отработка пропущенный занятий и лекций 

Самостоятельная работа обучающихся 

03 

Обучение  
с применением  

ЭО и ДОТ  
в период сложной 

эпидемиологической  
обстановки  

Обучение с применением ЭО и ДОТ в период сложной 
эпидемической ситуации  
(«Фармация», модуль дистанционных заданий) 



1774 ВИДЕОЛЕКЦИИ 

415 ВИДЕОУРОКОВ  
ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ 



Лекции с контролем 
посещаемостью, 
обратной связью 

Систематизированные 
он-лайн отработки 
задолженностей 





ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 



01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

02 

Чтение лекций 

Отработка пропущенный занятий и лекций 

Самостоятельная работа обучающихся 

03 

04 
Промежуточная аттестация  
(обучающихся по программам ВО и СПО) 

Обучение  
с применением  

ЭО и ДОТ  
в период сложной 

эпидемиологической  
обстановки  

Обучение с применением ЭО и ДОТ в период сложной 
эпидемической ситуации  
(«Фармация», модуль дистанционных заданий) 



Промежуточная аттестация  
обучающихся по специальности 

«Стоматология» 
 

проводилась с использованием сайта дистанционного образования 
КрасГМУ  (тестирование)  и видео-связи  (собеседование) 

 
 
 



01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

ГИА / I этап ПАС 

02 

Чтение лекций 

Отработка пропущенный занятий и лекций 

Самостоятельная работа обучающихся 

03 

Производственная практика 

04 
Промежуточная аттестация  
(обучающихся по программам ВО и СПО) 

05 

Обучение  
с применением  

ЭО и ДОТ  
в период сложной 

эпидемиологической  
обстановки  

Обучение с применением ЭО и ДОТ в период сложной 
эпидемической ситуации  
(«Фармация», модуль дистанционных заданий) 



Защита выпускной 
квалификационной работы 



Защита выпускной 
квалификационной работы 





01 

Проведены вступительные испытания  
(для абитуриентов ВО и СПО) с использованием сайта ДО 
КрасГМУ и системы прокторинг Examus 

ГИА / I этап ПАС 

02 

Чтение лекций 

Отработка пропущенный занятий и лекций 

Самостоятельная работа обучающихся 

03 

Производственная практика 

04 
Промежуточная аттестация  
(обучающихся по программам ВО и СПО) 

05 

Обучение  
с применением  

ЭО и ДОТ  
в период сложной 

эпидемиологической  
обстановки  

Обучение с применением ЭО и ДОТ в период сложной 
эпидемической ситуации  
(«Фармация», модуль дистанционных заданий) 

Обучение всех специальностей  с применением 
ДОТ используя модули ДПО НМО на сайте ДО 
КрасГМУ 

06 



ОСОБЕННОСТИ РАСПИСАНИЯ 
 



На сайте НМО представлен список циклов 

повышения квалификации КрасГМУ: 

411 образовательных программ,  

из них 303 (73,7%) с применением 

дистанционных образовательных технологий  

На сайте НМО представлен список циклов 

повышения квалификации КрасГМУ: 

360 образовательных программ,  

из них 289  (80,3%) с применением 

дистанционных образовательных технологий  

   НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

2020 ГОД  2019 ГОД  



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ДО 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

1 Новая коронавирусная инфекция COVID-2019: 
актуальные вопросы для специалистов первичного 
звена 

36 часов Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 
Детских болезней с курсом ПО,  
Поликлинической терапии и семейной медицины 
с курсом ПО, 
Управления и экономики здравоохранения  ИПО 

2 Новая коронавирусная инфекция COVID-2019: 
актуальные вопросы для специалистов стационаров и 
обсерваций   

36 часов 
 

Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 
Детских болезней с курсом ПО 
Поликлинической терапии и семейной медицины 
с курсом ПО 
Управления и экономики здравоохранения  ИПО 

3 Новая коронавирусная инфекция COVID-2019: 
порядок действий для средних медицинских 
работников   

36 часов 
 

Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 
Детских болезней с курсом ПО 
Поликлинической терапии и семейной медицины 
с курсом ПО 
Управления и экономики здравоохранения  ИПО 
Фармацевтический колледж 



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ДО 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

4 Особенности ИВЛ при вирусной пневмонии у 
взрослых и детей   

36 часов Анестезиологии и реаниматологии ИПО 

5 Роль и особенности проведения ЭКМО при лечении 
пациентов с коронавирусной инфекцией COVID-19   

36 часов Анестезиологии и реаниматологии ИПО 

6 Новая коронавирусная инфекция COVID-2019: 
актуальные вопросы для специалистов акушеров- 
гинекологов, оказывающих помощь беременным и 
кормящим женщинам  

36 часов Акушерства и гинекологии ИПО 
Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 
Детских болезней с курсом ПО 
Поликлинической терапии и семейной медицины 
с курсом ПО 
Управления и экономики здравоохранения  ИПО 

7 Новая коронавирусная инфекция COVID-2019: 
порядок действий для акушерок и медицинских 
сестер, оказывающих помощь беременным и 
кормящим женщинам  
  

36 часов Акушерства и гинекологии ИПО 
Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 
Детских болезней с курсом ПО 
Поликлинической терапии и семейной медицины 
с курсом ПО 
Управления и экономики здравоохранения  ИПО 
Фармацевтический колледж 



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ДО 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

8 Лучевая диагностика (рентгенодиагностика, КТ, УЗИ) 
поражений органов дыхания у больных 
коронавирусной инфекцией COVID-2019   

36 часов Лучевой диагностики ИПО 

9 Эмоциональное выгорание работников в условиях 
пандемии, связанной с COVID- 2019: экстренная 
психологическая самопомощь для специалистов 
стационаров и обсерваций   

36 часов Клинической психологии и психотерапии с курсом 
ПО 

10 Оказание помощи пациентам, нуждающимся в 
проведении неинвазивной вентиляции легких, под 
контролем врача-анестезиолога-реаниматолога  

36 часов Анестезиологии и реаниматологии ИПО 

11 Особенности ведения пациентов с коронавирусной 
инфекцией COVID-19, находящихся на инвазивной 
искусственной вентиляции легких 

36 часов Анестезиологии и реаниматологии ИПО, 
Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 
Инфекционных болезней и эпидемиологии с 
курсом ПО 

12 Особенности новой коронавирусной инфекции у 
детей и подростков (от 0 до 18 лет): эпидемиология, 
клинические проявления, лечение.  

36 часов 
 

Педиатрии ИПО 
 

13 Тревожно-депрессивные расстройства в клинике 
внутренних болезней  

36 часов Кафедра поликлинической терапии и семейной 
медицины с курсом ПО 



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ДО 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

14 Немедикаментозное лечение и реабилитация 
больных с эпилепсией  

36 часов Нервных болезней с курсом ПО 

15 Порядок оформления рецептурных бланков и 
требований на лекарственные препараты для 
медицинского применения (4 модуль)  

36 часов Управления и экономики фармации с курсом ПО 

16 Особенности течения, диагностики и лечения 
аллергических заболеваний кожи (4 модуль)  

36 часов Госпитальной терапии и иммунологии с курсом ПО 



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ОЧНЫЕ 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

1 Визуализационные методы диагностики в акушерстве 
и гинекологии 

72 часа Оперативной гинекологии ИПО 

2 Эндокринология в акушерстве и гинекологии 72 часа Акушерства и гинекологии ИПО 

3 Эстетическая и реконструктивная гинекология. 
Нехирургические методы коррекции пролапса 
органов малого таза 

16 часов Акушерства и гинекологии ИПО 

4 Психологическое сопровождение лиц с зависимым 
поведением 

72 часа 
 

Клинической психологии и психотерапии с курсом 
ПО 

5 Локальная инъекционная терапия заболеваний 
костно-мышечной системы 

36 часов Факультетской терапии с курсом ПО 
 

6 Генно-инженерная биологическая и таргетная 
синтетическая терапия ревматических заболеваний в 
терапевтической практике 

72 часа 
 

Факультетской терапии с курсом ПО 
 

7 Оперативная гинекология с курсом онкогинекологии  144 часа Оперативной гинекологии ИПО 

8 Онкогинекология. Организация онкоскрининга 
новообразований  женских половых органов 

36 часов 
 

Акушерства и гинекологии ИПО 



РАЗРАБОТАННЫЕ КУРСЫ ОЧНЫЕ 
№ Название программы   Трудоемкость 

  
Кафедра/кафедры 

9 Биомеханизм родов при различных предлежаниях 
плода 

18 часов Кафедра-центр симуляционных технологий 

10 Биомеханизм родов. Пособие в родах при головном 
предлежании 

18 часов Кафедра-центр симуляционных технологий 

11 Немедикаментозное лечение и реабилитация 
больных с эпилепсией 

36 часов Кафедра нервных болезней с курсом ПО 
 

12 Регионарная анестезия 18 часов Кафедра-центр симуляционных технологий 
 

13 Тактика неонатолога в родильном зале 18 часов 
 

Кафедра-центр симуляционных технологий 
 

14 Нарушения гемодинамики и шоки в педиатрии 36 часов 
 

Кафедра-центр симуляционных технологий 
 

15 Первичная оториноскопия 18 часов 
 

Кафедра-центр симуляционных технологий 
 

16 Современные технологии в оперативном акушерстве. 
Кесарево сечение 

18 часов Кафедра-центр симуляционных технологий 



ПРОГРАММЫ ДПО «НОВАЯ КОРОНАВИРУСНАЯ ИНФЕКЦИЯ COVID-19» 
 Сформирован личный кабинет слушателя 

Формирование электронного документа об окончании курсов 

Автоматическая рассылка писем с предоставлением доступа 

Формирование личного дела слушателя Обучение прошли 27 344 человека 

Чат-бот, который призван реагировать на вопросы курсантов и слушателей 
системы ДПО 

 
Смс-оповещение с использованием именного текста 

 
Авто-куратор циклов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки (программа идентификации, контроля и учёта результатов 
итоговой аттестации) 

 



Студенты в период пандемии 

01 02 03 

Перевод учебного 
процесса (включая 
научную работу и 
экзамены) в 
дистанционный формат 

Обострение социальных 
проблем, связанных с 
возвращением значительного 
числа студентов домой и 
введением режима 
самоизоляции для тех, кто 
остался в общежитиях; 
потеря работы и снижением 
других источников дохода; 
обострение имущественного 
неравенства 

Резкое сворачивание 
внеучебной 
деятельности и 
внеучебного 
взаимодействия с 
другими студентами, с 
преподавателями 

УРОКИ «СТРЕСС-ТЕСТА» вузы в условиях пандемии и после нее. Аналитический доклад. Минобрнауки России 



Студенты КрасГМУ  
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

73%  
студентов отмечают, что 
появилось больше времени на 
сон 

51%  
студентов стали 
меньше уставать от 
учебы 

78%  
студентов ответили, что 
дистанционный формат 
обучения им нравится 
больше, чем очный 

34%  
студентов фиксировали 
снижение доходов 

27%  
студентов не считают 
дистанционный формат менее 
эффективным 

24%  
студентов отмечают, 
что стало больше 
свободного времени 



Участие медицинских студентов в работе 
с COVIDными пациентами 

-   студенты 1-го и 2-го курсов по направлению подготовки «Сестринское дело»; 

-   студенты 1-3 курсов по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-
профилактическое дело», «Стоматология» 

Работа в колл-центрах и регистратурах мед.организаций 

Осуществление приема вызовов и 
дистанционного контроля состояния 

пациентов ( в т.ч. граждане с 
подтвержденным диагнозом COVID-19) 

Информирование о результатах 
лабораторных и диагностических 

исследований 



Участие медицинских студентов в работе 
с COVIDными пациентами 

-   студенты 3-го и 4-го курсов по направлению подготовки «Сестринское дело»; 

-   студенты 4-6 курсов по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-
профилактическое дело», «Стоматология» 

Участие в оказании мед.помощи в учреждениях здравоохранения, которые оказывают первичную 
медико-санитарную и специализированную медпомощь 

исключение - COVIDные медицинские организации, а также их структурные подразделения 

В рамках практической подготовки: 

- проведение профилактических и разъяснительных 
мероприятий среди населения по COVID-19; 
- подготовка информационных сообщений по вопросам 
COVID-19; 
- доставка продуктов питания, лекарств, средств первой 
необходимости; 
- дистанционная консультация населения по вопросам 
организации медпомощи при подозрении на COVID-19 

Студенты, которые уже проходят практику, не 
могут быть перенаправлены.  

Не могут привлекаться к оказанию медицинской 
помощи пациентам с новой коронавирусной 
инфекцией COVID-19 студенты, которые не 

состоят в трудовых отношениях с 
«ковидными» медорганизациями. 



Участие медицинских студентов в работе 
с COVIDными пациентами 

Индивидуальные образовательные траектории обучающихся 
формируются с учетом необходимости проведения указанной 

практической подготовки обучающихся  

с 1 ноября 2020 года 

 









Категория обучающихся Всего Из них 
аспирантов 

 

Из них 
ординаторов 

Из них 
студентов 

Трудоустроенные в медицинские организации 
для работы с новой коронавирусной 
инфекцией COVID-19 

1216 10 244 962 

      Врачи (стационар + амбулаторное звено)  10 201 
      Средний мед.персонал 42 505 

      Младший мед.персонал 1 457 

Мониторинг Минздрава России от 28.01.2021 



Категория обучающихся Всего Из них 
аспирантов 

 

Из них 
ординаторов 

Из них 
студентов 

Трудоустроенные в медицинские 
организации, оказывающие медицинскую 
помощь, НЕ связанную с новой 
коронавирусной инфекцией COVID-19 

1140 31 230 879 

      Врачи (стационар + амбулаторное звено)  31 90 
      Средний мед.персонал 138 586 

      Младший мед.персонал 2 293 

Мониторинг Минздрава России от 29.01.2020 



Категория обучающихся Всего Из них 
ординаторов 

Из них студентов 

Волонтеры 453 106 347 

ИТОГО 2809! обучающихся  
участвовали и продолжают оказывать помощь 

практическому здравоохранению 

Мониторинг Минздрава России от 29.01.2020 



ЦЕНТР МОНИТОРИНГА 
И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ КРАСГМУ 

01 02 

«Горячая линия» 
взаимосвязи 
медицинских 
организаций 

Красноярского края  
по кадровым 

вопросам с КрасГМУ 

«Сортировка» 
телефонных звонков 

амбулаторных 
пациентов 

03 

Колл-центр по 
мониторингу 

впервые выявленных 
больных COVID-19  

и определению 
контактных лиц 

(Роспотребнадзор) 



Горячая линия КрасГМУ 

• С целью оптимизации работы по ликвидации кадрового дефицита в 
медицинских учреждениях Красноярского края, связанного с 
распространением новой коронавирусной инфекцией COVID-19, в КрасГМУ 
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого организована «Горячая линия».  
 
 

• Для более эффективной работы кадровые службы медицинских 
организаций края напрямую взаимодействуют с КрасГМУ посредством 
указанной «Горячей линии», своевременно сообщая о вакантных 
должностях, требованиях к кандидатам, условиях работы и оплаты труда. 
 

• Контактные данные: +7 (983) 158 08 14, +7 (999) 447 35 78. 
• Режим работы: с понедельника по субботу, с 08.00 до 18.00 
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Формирование активного резерва 

Точечная проработка потребности медицинских 
учреждений Красноярского края (Минздрав) 

Получение обратной связи  





Горячая линия КрасГМУ 

1. Количество звонков: 4094 

2. Сформирован резерв из 
обучающихся, из которых:  

• 34 готовы работать врачами,  
• 172 готовы работать средним 

медперсоналом,  
• 278 готовы работать младшим 

медперсоналом 

3. Направлено в медицинские 
организации 819 обучающихся 

 



№ Название учреждения Всего 
обучающихся  

Из них 
студентов 

Из их 
ординаторов 

1 Ачинская межрайонная больница 3 3   

2 Байкитская районная больница №1 1 1   

3 Березовская районная больница 4 4   

4 Бородинская городская больница 1 1   

5 Дивногорская межрайонная больница 12 7 5 

6 Емельяновская районная больница 4 4   

7 Енисейская районная больница 35 35   

8 Ермаковская районная больница 5 5   

9 Канская межрайонная больница 15 11 4 

10 Кежемская районная больница 5 5   

11 Краевая клиническая больница 200 177 23 

12 Красноярская краевая офтальмологическая 
клиническая больница им. проф. П.Г. Макарова 

132 115 17 

13 Красноярская межрайонная детская клиническая 
больница №1 

18 15 3 

14 Красноярская межрайонная клиническая 
больница №20 им. И.С. Берзона 

42 37 5 

15 Красноярская межрайонная клиническая 
больница №4 

36 34 2 

16 Красноярская станция скорой медицинской 
помощи 

9 9   

17 Красноярский краевой госпиталь для ветеранов 
войн 

78 74 4 



№ Название учреждения Всего 
обучающихся  

Из них 
студентов 

Из их 
ординаторов 

18 Красноярский краевой клинический 
онкологический диспансер имени А.И. 
Крыжановского 

50 42 8 

19 Красноярский краевой кожно-венерологический 
диспансер №1 

1 0 1 

20 Красноярский краевой психоневрологический 
диспансер №1 

5 4 1 

21 Красноярский краевой центр охраны материнства 
и детства №2 

33 33   

22 Красноярский межрайонный родильный дом №1 3 2 1 

23 Лесосибирская межрайонная больница 2 0 2 

24 Минусинская межрайонная больница 28 24 4 

25 Назаровская районная больница 3 3   

26 Новоселовская районная больница 1 1   

27 Норильская городская больница №2 19 19   

28 Норильская межрайонная больница №1 33 31 2 

29 Республиканская клиническая больница им. Н.А. 
Семашко Республики Бурятия 

11 11   

30 Северо-Енисейская районная больница 10 10   

31 Сосновоборская городская больница 1 1   

32 Сухобузимская районная больница 1 1   

33 Ужурская районная больница 2 2   

34 Шарыповская городская больница 16 13 3 

  ВСЕГО обучающихся  819 734 85 



Отзывы студентов об особенностях ДО  
 

• Можно сделать запись и повторно пересмотреть. 

• Есть интересные ролики и ресурсы. 

• Есть возможность написать преподавателю в любое время 
суток, но часто не отвечают. 

• Стали больше давать ссылок на литературу, обучающие 
ресурсы. 

 

 



• Слишком много заданий дают, но времени мало на выполнение. Надо успеть написать, 
сфотографировать, перекинуть с телефона на компьютер и потом отправить на сайт или преподавателю.  

 

• На занятии или лекции был, но опоздал с ответом. Преподаватель считает это неявкой, но в чате или 
«логах» я зафиксирован. 

 

• Нет мотивации при дистанционном обучении, тяжело себя заставить учиться. 
 

• Много отвлекающих факторов. Есть интернет, телефон, телевизор, холодильник. Мешает собака, кошка, 
ребенок, родственники и т.д. 

 

• Отвечать на вопросы или спрашивать преподавателя не удобно. 
 

• При чтении лекции, проведении занятия не все преподаватели не смотрят чат. А там много вопросов 
может быть. 

 

• Иногда не понятно задание и можно уйти от нужного направления в ответе и преподаватель вовремя не 
задаст наводящий вопрос. 

• Не хватает общения с преподавателем, не чувствуешь, как отвечаешь, хорошо или плохо.  
 

• Нет эмоций.  
 

• Не хватает практики. 
 

• Нет строгости при проверке заданий. 
 

• Преподаватели слишком строго оценивают. 
 

 

Отзывы студентов об особенностях ДО  
 



Качество образования улучшилось  

Адаптировались к условиям ДО 

Освоение новых инструментов и практик онлайн-обучения 

В условиях 
пандемии… 

Традиционная форма обучения + ДО 

27% 

67% 

69% 

79% 



Негативные установки в отношении онлайн-
форматов, которые практически не изменились 

за время работы «на удаленке» 
Проблемы: 

• Трудоемкость, необходимость роста методической 
нагрузки и интенсивности учебной работы  

• Неготовность преподавателей к эффективному 
использованию цифровых технологий  

• Дистанционный формат воспринимается как тотальное 
противопоставление традиционному по принципу 
«черное-белое».  



Уроки пандемии: 

• 1. Необходима массовая переподготовка, направленная не просто на 
«прохождение курса ПК», а на внедрение новых форматов и 
технологий.  
 

• 2. Необходимо создание системы поощрения и мотивации педагогов, 
активно включающихся в проектирование и использование цифровых 
ресурсов и практик.  
 

• 3. Радикальность перехода «в полный онлайн» создает негативный 
фон для внедрения эффективных цифровых технологий и новых 
форматов в образовательный процесс.  
 

• 4. Необходимо создавать системы стимулирования (гранты) для 
поддержки внутривузовских и межвузовских сообществ 
преподавателей, внедряющих инновационные образовательные и 
цифровые практики.  



Уроки пандемии: 
• 1. Значимая часть традиционной вузовской программы может быть эффективно реализована 

в очном формате вне университетских аудиторий.  
• 2. За время дистанционной работы стал очевиден запрос на цифровую дидактику. 

Традиционные (фронтальные) практики переносились в онлайн без учета его специфики, что 
снижало эффективность обучения, при этом часть инструментов онлайнобразования в силу 
отсутствия запросов и опыта использования оказалась не востребованной.  

• 3. Необходима программа развития цифровых инструментов и цифрового контента, нужных 
для организации и проведения в онлайн-формате практических занятий, виртуальных 
лабораторий, использования симуляторов, виртуальной и дополненной реальности.  

• 4. Серьезной проблемой оказался дефицит практик онлайн-оценки образовательных 
результатов студентов. Экзаменационные сессии, защита курсовых и дипломных работ в 
российских вузах до сих пор проводились только очно, не было опыта массового 
использования системы прокторинга. Необходимо расширение практик применения 
качественных и объективных инструментов онлайн-оценки. 

• 5. Необходимо формировать сети стажировочных площадок на базе консорциумов 
университетов, научных организаций и бизнеса для распространения новых практик 
образования и повышения квалификации ППС. Наиболее эффективным механизмом 
распространения инновационных практик являются не приказы и даже не методические 
рекомендации регуляторов, а сами успешные прецеденты лучших практик.  





БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 


